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PEMERINTAH PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT
DINAS PEKERJIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG
Jutan Mafapaliie No. § Telepon 0370- 634470, 832154 Faz. 0370-A52154, 522628

Wehnkte ren ﬂ...ﬂ&mm=ml E-mail 1 dlgruisd s ibprss modid
MATARAMBI L 2S5

SURAT PERJAN]JIAN
Kontrak Hargs Satudn

Paloet Pelestyaan Konstrulsl
Renovisl] Gedung Kantor Gubernur Proving Nusa Teoggars Baral
Homar : 607 /Z20,/STK/CK/DPUFR,/A074

SHRAT PERJANIAN inl herfrur sempa lampirannys adslah Koprrak Kera
Konstruks| Hargs Satuan, yang selan/utnya disebur "Kontrak™ dibuat dan
ditandatangant di Mataram pada Hart Kamis tamggal same bilan Agustus
tahun dud by dus pulub empar berdasarkian Sirat Panetopan Parmenany
Nomor DAS.ZPI/2G1Z/APAINTR/Z0EY wogeal 17 juli 2024, Supat
Penunjulean Penyedin Barmny/jisa [SPPU]] Nomer | G0 08SIEH IO PRR-
CRANTIR024 mnggal 26 [l 2024, ek

M ¢ T'WAYAN WINARTAST.MT
NI = 19650191997 031009
Laleatan « Polaher  Pembual Komitmen  Pernbarggunan,

Vemmarfanten, Poltstaram  dan  Pombongkeran
Barigunan Ceduns, ufifuk Kepentingan - Striibegls
Phacrah Peoediinn Ualas Lobilbakd

Rerkedudukan d) ¢ L Majapahit A Mataram NTI

vang bertindak untuk dan atas nama Pemermish Provinsl Noss Tenggars
Harat ©q. Dinas Pelerjzan Umum dan Penstasan Rusng Provine] Noga
Tenggara Rarat Berdagerfan Surit Kepuoesan Kppals Dinus Pekerjaan
Umim dan Memarzan Fuang  Provinsi Nups - Tenggars Barse Nomor ©
D2/RPTS/DPUPR/ 2024 tabepal ¥ jJamsdri 2024 Tentang Penubjukkan
Pejabat Pembuat Eamitmen |PPK) Pehgaduan Barang/[osa Pemerintah
Poda [tines Pelerjaan Umom dan Penataan Ruang Provins Nusa Tengeara
Barat Tahun Anggaron 2024 selanutnye dissbut "Péjabat Penandatangan
Kontrald; dengam

Mama - AGUS IMAM SANTOS0, 5E
1alwtmn :  Kusss K5
Herkedudihan i ¢ Jalan Dr Soedjono Na. 187 Linglkar Sélathn Kot

Mautaram Provies Nuss Tengparg Basst
yang bertlndul untule dan atay peime PT. BARINDO PRIMA AGUNG - PT
DUTA UTAMA ABADINUSRA , KSO gebugad badun useha Kere Sona Dperan
[K30) wing bevanggotatun sebagst berikot -
1. FT. BARINDO PRIMA AGLUNG;
2, FT. DUTA UTAMA ARADINUSRA .




yany musing-masing angEpianys berangaungjewalb secars tanggung renlong
atis  semua  kewaflban  terkadap  Peiabar Penandatangan  Kontrak
sohugaimana diatur dalam Kontvak ol berdasarkan sural Perfanjian Kutja
Sami Operas! (KSO] Nomdr 001 /EPA-DUASKSONVIL 2024 tanggal 06 [uli
AEd selanjutnys discbit *Penyedia®

Nan dengan memperhattkan

1, Undang-Lndong . Nomor 2 Talem 2017 tentang  Jass  Komstraksd
schogainmiia telal diubab deogan Undang-t mbinng Somor L] Tahun hLib I
ety Clple Kerjus

Kitah Undang-Undang Hokuam Perdata (Baksy 0 lentang Porikaean);
Persturun ['emerintah Momor 28 Tidwan 2020 ebiang, Peratizan Pelaksanant
Uindange — Undmitg Masmor 2 tahum 2017 tentang Jow Konstabo sebppaimina
telot diubith densan Pérprumn Pemerintuh Nomir 14 Tobwn 2021 lentang
Porubaban Pemiuran Pemermiah Nomor 12 Tohun 2020 tenlong. Permummn
Pelaksmnasn Undagg — Undieog ™omor 2 tabum 2007 tenwng  Tess
Komamiks;

4. Pepsturan Presiden Nompr 16 Tahon 2008 teniung Pergadnan Biniiig s
Pemeristall schagsimanz teish divhah dengun Peraturan Presiden Mamor 12
Tahue 2020 jentang Porvbahan Pernturan Presdon Nomor 16 Tabus 301K
tentang Penpaduin Bamng Jass Pemerinth

Persluran Menteri Pokerjaan Umom dan Porumshan Rakyat Nomor

1 Tuhgn 2020  temeang Smivdar dan MPedoman Pengadssn  [asi
Konstrolisi melalul Penvedia.

W pa

L

FARA PTHAK MANERANGRAN TERLERIN DAHULY BAHWA :

() elab dilakukan proses pemiliian Penywiia vang tolah sesual denpgin
Derleumen Pemilitian;

o) BPK resah menunuk Penyedia menfadi pibalk daem Koatrak ot medalol
Surat Peniinfrkan Peny=dizan Barspg/lase (SPPB]] untuk melalsanalan
Pekerjaan Konstruks: Resovast Gedung Kantor Gubernur Provinsi
Nusa Tenggara Baral  socbagaimana diterangkan dalam dolosmen
Wontrak Inf selanutnyn distbnt “Pelerjoan Konstrulsi”;

ey Penyedia telsh meoyatalan kepads PP memilid keshlian profesional,
renaga kerfa kanstruksi, dun sumber deye telaus, serta telah menyerojii
apttule meiaksanskan Pelerfean Konodlod senlal Iil."!:lE.H:l] pErsvEratan
an kstentuan dalem Koalrak i

id] PPE dan  Penyedin  menyomakan  memilikl  kewepangan  uniuk
menanduianganl Kontralk inl, dan menglkat plhak yang diwakiii




() PPK dan Peayodid mengaliul don menyatohan  babwa sshubungan
dlirgan p:ﬂarrdulunb'.uum Reintrik ind frasing: masing plhak

1] tnematdatangai Kontrak ind setelah menelitt secara patut,
21 telah mambaca dan memahami sacara perub letentuin Kontrl lel;
31 telah mendapatipn hesempatan yang memadal untik meEmerilon

dan menghonfirmasikan serroa ketentuan dalam Kontrals ini besertas
sert i faka dun hond s yang tedkalt

Maka olah karena i, PPK din Penpodia desgan ool bersepadbed di
wieiyetuly  uptul  membuat  perjanian pelaksanman paket  Pelerjann
Konstruksi Konsrruks) Renovasi Gedung Banfor Gubernur Provinsi Nosa
Tengeara Rarat deagan syaral dan ketentuun sebpgal berilout

Paixal 1
ISTILAM DAN UNGEKAPAN

Perstilahan dan unglerpan dalem Sorat Perjanjlan inl memilikl artd din
makns vang wme gepertt yang tercantum daiam lampiran Surst Peran)an
118

Pasal 2
HUANG LINGKUP PEKER|AAN

Ruang lingkup wiarms pelarpaan erdirt dare
1 Zonad

£, loma®;

% Tono C (Belakang);

4. Zond D Cedung Sangkarvang:

Pasal 2
HARGA KOKTRAK, SUMBER PEMIMAYAAN DAN PEMBAYARAN

(1] Hurga Kontrak termasuk Pajal Pertambahin Nilai | PPN) yang diperoluh
berdasariun total karga penawaran terkoreks! sebagalmens Lorcintun
dalam Dafear Ruantiss dan Hargz adalah sebesar Rp, 32.514.675.040
(Tiga Puluh Doa Milyar Lima Rotus Empot Bolos Jula Enain Retus
Tufuh Pulwh Lima Ribu Ropioh) dengan kode relwning kegharan
G.03.01.01.0001;

(2} Konbtrak im diliaval dard dang APRD Proving Nosa Tenggard Barat lahun
angparan 1024;

(3} Pembayarps: eotek kostruk g dilakukan e Bank NTB Syarab KC
I=lami¢ Conter dengan relening nomor : 0010117171277 atas nu
PT. Barindn Primes Agung = P Duds Urama Abodinusrz, K4




{1}

11

(2]

(3

ol 4
BOKUMEN KONTRAK

Kelenghapan dokimen-dokumen berikut merupabion saty lesatuan dan
haglan yange tidak terpisahkss darl Konteak ol terdicl dari adendum
Surar Parjanilon {apabila adal, Surst Perfan|ian, Surat Patiwaran, Doftar
Kusntitas don Murgs, Sysrat-Syarat Umim Kontrak, Syarak-Svarat
Khusug Konbak beserta lumpiannys berupa lampiran & (daftur harga
satuny timpang, subpenyedia, personel manajerial, din  peralotan
utama), Jampiran B (Rencana Keselamatan Ropstruksl], spesifikas
toknik, gambar-gambar, dan dobumen lilnnys sepect Surat Penunjulan
Penyedia Hamang/|asa, [adwal Pelaldsnann Peleclaan, jaminni-{aminan,
Berita Acara Hapat Persispan Ponandatanganan Rontrak Berita Acara
Rapat Pecsiipan Pelaksanaan Kontrak,

| vepjadi portentangan soterg kotentuan dalam sustu dokumes dengan
kevontuan dalam dolumen yang lwin maele yaeg beclaku adalnh
ketemtuan dalam dokumen yung lebih cingpl berdessckan urotan erark
sahazal herikut)

d. - Adendum Surat Perlanjian (spahila ada),

b Saral Perjanjian;

c Daftor Kuanlitas dan Marga  [(Deifar Kuantas dan Haogs hasi
megoaasi apaniis ada negosiar};

d. Uater  Wuantitass  dan  larga  (Dueftsd  Kuanliles  dan Herga
Terkorekst apabilz ada koreksi gricmatil);

& Surat Penawaram

£ Syarat-Syarat Khusoy Koenlrak;

g Syarar-Syarat Umim Konlrik;

b Spedifilasy el dan

I gaEmbarpwmbar,

Pasal &
MASA KOMTRAK

Masa Kontralt adaloh jangka waknn berlakuny:z Konbeak i techibung
sejak tanpgpel penandstanganan Kontruh  sempai dengan Tanpgal
Peoyveratan AL Pokerjaan; _ _

Masa Pelaksansan ditentolan dalam Syarat-Syarat Khuses Hontrade
dihitung sejk Tangual Mulal Kerpn vang tercantum dalam SPMK sampal
dengan Tangpal Penyerahon Pertama Pekeriosn selama 150 [senarus
Ntma il F harl kalendsr;

Masa Pemelibaraat ditentukan dalam Syarar-Syarss Khisus Kontrak
dihitung sejsk Targizsl Penyérahan Pertimn Pekertaan sampai dengan
Tanggal Penyerahun Akhli Pekerjsan selmma 180 [=oratas delaprin piinh)
harl kilender. '
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Dengan demikian, PPK  don  Ponyedio  telob  borsepalal  wntuk
menandntpngani Kontrak ini pada tanggal tersobut o stas dan meiaksanalem
Koatrak  sesual  dengay  Metentuan  peraturon  perandong-undangan ai
Republik Tndonetla dan dibuat dabien 2 {dua) reagkan, masing-masing
dibisbuhl demgan mteeal, ofempunyal helaatey hukum yang sama dan
menglkat bagl para pifale ranglap vang laid dapat diperbanvak sesual
kehutuhan tanpa dibabohi meteral

Untuk dan atas nams Uatuk dam ataw nowr
FT BARINDO PRIMA AGUNG - Pejubat Penandotangan Konkrak
T BUTA UFFAMA ARADINUSRA, K50 PP Pombangunan, Pemantaatan,
Pulestacion dan Pemboigkran
Rangunan Gedeng intnk Kepanrmpan
 Strategls Daerah Provins
i o EPUlau Lotoboll)
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Definisi

SYARAT-SYARAT UMUM KONTRAK
A, KETENTUAN UMUM

Istilah-lauilah vang  digapakan dalam  Syarat-
Syarat Umuwm Kontral selanjutnyn discbut 551K
harus mempuiyni arfl otau tafsiran sepert yang
darnpisushion sebpgat berilt

11

L2

Ly

(]

1.5

16

.7

Aparal Peogowas Indern  Pomerintab
vang selanjutnya ditinglot AP adalsh
aparat yang  melakulkan  pengawatan
melalif audie rovio pemantiuan, cvabonsi,
dan keglatan pengawasan lon erhadap
penyelenggaraan  ugas  dan fungsl
Pemertntzh.

Hugian pehierjaan yany
disubluontsiden adaioh bagian
pekerfaan wtama atan hagisn  pekerjaan
Daghan ulams yang  ditetapkan
sebagammana tormntum disdam Dikumen
Pemilihzn yang polaksanaannyn
diseranjcan  lEpada Penvedm  lain
{rubpenyedia)] dan  digetuful welelil
latiulu obeh 'R '

Daftar Kuantites don Hprga adalah
daftar huaniitas yang teleh dis harga
sotuan dan jumlsh biavs heselurubanya
vang merupakan bagian dat penavwsnin.
Direksi Lapangan adalah  tenama/rm
pendubung yang dibentuk /diteapkan oléh
PEE, terdims darl 1 {gatu] oreng dtu lebil,
untuei rrengelols adminlstres Kontrak dan
mengendalilean pelaksunaan peker|ian

Harge Kontrak adalsh (ol hoege
peluksmian  pekorjaan  pang  tEroaetom
dafam Kontrak

Hargn Perliraan  Sendirl  yang
selamjuinyz  disingkzr HPS  adalah
prildraan barga barang/lass  yang
ditertupkian aleh TR

Hargn  Sotuan  Peherjaan yvang
sefanjutnys disingpn HSP adalah harga
sutu jenty pekerjaan tertenty per sty
Hatuan wrtenta,




L8

19

1o

L1

L12

L1s

114

Jadwal Pelalsansan Pelorjsan odaliah
keranpgka  walitu yang  swdah  terine
berdasarkan ‘Masa Pelaksanaan, setelah
difakzanakan  pemorissan  [apangan
hetrsama  dan disspaketl dalam  mapac
perdlapan peliksanazn Kontrek

Koadann Kzhar adalah suptu kesdaan
yang 1eriudi di luar kehendak' pars pihek
dalam Kontral  dan  dlak  daga
diperkirakan  sebebimmnya,  schinggs
hewa||ban yang ditentulean dalat Kontrak
menjadi tidak dapat dipenubi, '

Hegagalsn  BRangunan  adalah  fuistu
Meadaan keruntuban Bangutian dan/acau
tifok bhemimpsinya  hongunan  set=fak
penyeraban aihle hasll Jass Konsiriksl

Herja Sama Operasl yaog selanjuliys
disinglal KSO adalnh korja bama usshi
anter Penyedia yong masing:masing pihak
mempubyal hoke leswajilan dan mnggung
fawab yang jelzs berdasarban perjanjian
tertulis

kontrak Kerfa Konstrulssi selanjutnyz
dlsebut  Konlrak adeleh  heselurulun
dodnmen  ysig  mengalier  hubungan
hukum antira PPR dengan Penyedia
dodam:  pebalizancsnd  ase konsultansy
komstribes! atay pekorjann leonetralist

Kontrak Gabungan Lomsum dan lHarga
Satuan adalah Kontmak vang mempakan
pabungan lnmsum dan hargas ssruoan dailzm
1 {zaru] peleerjnan yang diperjanjikan:
Knasa Peopguna Anggaran pads
polakranaan APUN  yvang  eolanfdnga
tisingleat  KPA  agalsh  pejabsl  yang
memporalel kusss dart PA amtuic
melalyanakan sebaglan lwewenangin dan
wnggung jawal Penggunaan  Anggaran
ki Kertbenerinn Negara/Tembags yang
bersanghuan,

Kuasa Pengiuna Anpgaran  podi
PFelakganaan  AYHD  yang . selanjucnya

disebut KPA adulah pejshat yany dibosl
Wuasa  uhtuk mr‘.'i:!hiﬂai-l:ﬂn sebagtan

=T
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L17

LA

119

B &

kewernangan I'A penggum anggaran dalom
melulsannlinn sebaginn tgas dao fung
pevanglal daerah

Masa Kontrak adalah  |angka  waktu
berlakunys  Kontrak Inl terhitung sejak
tanggal penandatanganan Kontrak sampm
dengan  Tanggal,  Penvernhen Akhie
Pekertaan.

Masa Petaloyinaan adufah jongla wisicu
untuk melnhsaoakan  seluruh  pelergan
wrhltung  sejak Tanpeal Mulal Kerin
sampai  dengan  Tangzal  Penyerahon
Pertama Peloraan

Masa Pemeliharaan adalah janghn warm
untuike mslaksnakan lomwaithan
pemeliharaan oleh Penyedia, terhitung
sejak  Tamgpal  Pemyeraban  Pertama
Pekerjaan.  sampal  dengdn  Tanggal
Famyerahan Akhir Pekeriaan,

Mata Pembayarss Utamm sdalah mata
pembayaran yang pokos dan pailing Fang
milal babot lomulstifeya minmmal S0H
fdelapan puiuh persea) darl seloran nilad
peleerjaan, dibltung  mlpl dard matd
pembayaran yang nilal bobotoyn tarhesar,

Metode Pelalisanaan Pekerfaan adalah
meatode yang menggambarkan penguesaan
penyelosalen  pelerjaay yatig  slstemath
darn  awnl  sampai akhir  meliput
tahapan furplan  pekorean  wtama dan
wraiany/tare kema darl  malng masing
jenin kegetan pelorpann wtamas yang dapat
dipertunggungawabloan secars telmis

Panltia Pemeriksa Hasil Pekerjaian varg
solsnjumys disingkat PPIPF adalsh L
vang. bertugas memerlkss  administrasi

hatll prlerinan engadaen Bamng/lasa

Pejabat  Pemboat  Komitmen  vang.
gelanjutnya disinghit PPR sdatab pejabat
yang -dibor kowenasgan gleh  PASKPA
urlub  mengombil  kepotmaom  dan/atou
malakolan  tmdaksn yang  dapar
menpakibatkan  peogeliarmn  angzamn

' 'l

a3




1.2

134

125

126

137

178

147

130

belanja negara

Pelerjaan Konstrofsi aclalah
kessluruian alay sebagian kegutan yng
mellputl  pamibsngonnn,  pehgoperiblin,
pemellharaan, pembonglamr, dan
pembanguman kembiall sustu bangunan

Peherjean Utama sdaloh jenis pekeriaan
yig  secars  lenguung  omlenuanjang
trrwujidnyn dan berfupgiinga  matu
konatruksl  peswil  peruntulannym  yang
ditetapkan s=bagaimana torcantum dafam
Pakmmen Pemilifan

Pelakm fllsaha adslah setiap orany
perarnngan -atay baden usaha, balk yang
berbentuk bhodan huykum muupus bokan
baden  hukum yang  didickan dan
beikedudukin atan melakolan kegiatan
dalom wilaynh hokum negars Republik
Indesein, bailk sendinn manpun bersams-
s  melajul perjan|Ean
menyeleppparakan kegintan wsaha dalam
hermag hinang skonnmi,

Pengawas  Pekerjuan - adalah  tim
peidukung yany ditunjubfditetdpkin oleh
FPK pang  bertugas: untok  mengawas)
pelalisanaan peleraal

Pengguoa Anggaran yeng selanjurmyn
diginglmt PA odalah pefabst pmneguﬁ
kewenangan [reTSninEan ANEEATAN
Kemanteoian Negara /| embaga/ Perangial
Dizerah.

Ponyuna  Jase omlalah  pemillk  amu
pember] pekerigan yang mengputalon
liwanan  |asa  Konsbrubsl vang  dapes
Depupd  Pengguns  Anggarmn,  Suses
Penggunn Anggaren, atai Pejabiur Femboms
Kormibmen

Penyediu  adalah  Pelakn Usaha vang
monyedizkan  barangjasa  berdasarkan
Kontralt.

Personel Manajerial adatsh tenaga abli
atEy tenaga lekrls pang divempatkan

sedlial  penugasan pads  organisas

| Fanf i
| P t‘-ﬂlr-ﬂ-\

£




1.1

1.33

134

L35

L36

1.37

prinksanaan peker|snn,

Sanbksl Daftar Hitam adalab sanksi yang
diberiluin beepada Peserta
pemiliban/Penyedic  berups  [erahgan
mengikutl Pengmdasn Harang/lasa o
solurih  Kememterian/Lembaga  dalam
jngha walitu tertent,

Subpenyedla  sdalsh  Panyedia  ving
mengradakan  perlenjlan  kego  esulis
dongan  Penyedll  penanggung  jawab
Kontrak, untul melaksanalen  debagian
pekernan (sublontrak]);

Surat famlan yvang selunfoinya disebot
jamiban odalsh famnan ternills yang
dileelwarkan ulah Bank Umum /Perusabaan
Ponjaminan/ Perusahasn Asurangi/
lembazz  lewapgin. | kKhisus yang
rienjalinkan uanha o bideng povmnayaan,
penjamitan,  den asdmEnsd unbuk
moendotang ekspor Induneis/Konsorsium
Perusahaan Asurans Umwem; Komsorsiom
Lirmriaiiga Pomjarmiman  Konsorshem
Pergszhaan  Poogmmivan  =esvni  dengan
hitdatuan dalam peratiran perandong
unilansan.

Sural Perintah  Mulal  Kerla  yang
spjanjuinya disngkat 5PMK sdaah surat
yang diterbitkun  oleh  PPR kepadd
Panvedla uatuk memulal melalsanakon

peleeryaan.

Tanggal Mulai Kerja adalsh mnggal yong
diryatadun pada SPME yauz diterbiten
olef PIK wuntuk memalal melaksanakan
[L1AE Ry 1T

Tanggal Fenyerahan Fertama
Pelierfaan adalah tinggal semab lerima
pertamil  pekerjaan  s2lessi (| Provisional
Hand Over/PH0Y divyatikan dalae Herita
Avata Serah Terima Pertarma Pekorjoan
wang diterhitkan oleh PP

Tanggul Peuyerahan Akhir Pzkerfaan
adalily  tanggal semh mrima  akhir
pelernan selesal (Final Hond Ohvar/FHO)
dinvatakan  dalam Teris Acara  Serah




2. Hahasa (an Hulum

4. Horespomdensi

. Walkdl 5ab Para Pibak

Tarirae Akhir Pekerjsan yang diterbikan
aleh PPK,

1.3 Tenaga Kerja Honstrubsi adalah tenaga
lezrfa yang beberja dl sekior konstruksl
yiang melipud ahli, teknist amo annliz dan
Gt

SSUK diterapkan secara luag dalam poinksanaan
Pekeriaan  Nonsmulsl (ol temm tidak  dapat
bertentangan dengan kelentuss ketentuan dalam

Dukumtn  Kunteek  laln  yaog  debili  tinggl’

berdssarimn  wrulan:.  hlerackd  dblimm  Sueat

Ferjanjiun,

31 Bahasa Kogtralk harus dafam  bshass
bmdomosia

Patarn hal Kontralk dilafukan  dengan
(ihake asing harus dibust dalem bahazs
Indonesis dan balase [nggris. Palom hal
lerfadl purselisitan lengan pilhak asng
digunakar  Kootrsk  dolun  babasa
Indonesie

T
faa

WA Hukum varg. digonsion sdolsh bokom

yanz berlaku di ladoncila,

A1 Semus korespondensy dapar berbentik
surat, e-mall deanfammn GksimM dengan
alamat tdloan para plhak yang mreantiom
dalam 55KK.

4.2  Semugs pembentahusn, pormoboman, @tEd
prostiijuan  benlusacdon Keatrak ol
hiarus, dibutat gecara tortulis dalsm Bahass
Indonesia, dan  dianggap  telah
diveriahulmn  filks toloh  dissmpaiion
secars langsung -kepada Walal 3ah Para
Mhak dalam SSEE, amn |ika disampaikan
melzlul surat tercdat danfatau faksimill
ditipulean ke alamat vang tereantum dilam
SSHHK, '

5.1 Setiap tindaksn vang divamtkan atou
diperbolebiban untul dilukukan, dan setiag
dokumen  vang  disyaratkan atau
diperbolehkan unnike dlbgar bepdasarkon
Kantrik inl pleh PPR atau Penyedia hanya'
dapar dilakukan srau dibwat oleh Wkl

l_nlu. X
|

'
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4

Larvangan Horupsl, @l
Kolusi dan
Nopotisme [KKN),

Penyainhgiunaan
Wewenang seria

Penipuan

W

B3

Sl Parma  Pihok  atau  pejobsr  yvang
disebutkan daldm SSKK.

Kewenangan Wakdl Sah Para Mihak diator
dalam Surat Keputussn dan Pars Fhak
dan karus disampailan kepada meding:
masing pihak.

Dalam hal Direks) Lapangan diangket dun
ditunjuk  menjed) Wakil Sah Penggunn
Jasa, maka  selain melaksianalom
pengelolaan  admindstras  kontrak dan
pengendalian  pelaksamaan  peherjaan,
Lirekst  Lapangan jugs melaksanakan
pendelegasion sesul denpan pelimpahan
dari Penggunn |asa

Rardassrkon dtilka pengadaan RErangyjisa
pemerintah, parn pilhak dilarang wntuk -

A menawarkat, mEmeT s Wt=u
mepjan{ikan  ootule  membert ot
menerima  hadiah  ptaw imbalan
berTiups  apa saja atmu milakulen
tindikan lalnny umtuk
mempengaruhi | slamapun yang
difteizhul atae  patul dapat diduga
berlsa o demgan pengadaan imi;

b, mendorong terjadinys  porsalngan
tidak seiat: dun/a=u

v memboart dan/atmu menyampalleEn
secpre tdal henar dokaomen denyatau
ketemnngan  lain rang disyarithan
untuly penyusungy dan poluksamaan
Kotitrak inh

Pegvedla  menjamin hathwz  fang

Bersanglaiton Termasuk sEmus  Enggota

K5 {apablla berbestuk K50)  den

subpenvedianyd (jiks ada) udsk pecbah

dan tdak whan melalukan todalan yang

dilaraig pada pasal 6.1 dl acas

Potyudio varg manurit penllsan PPK
tarbukti melskulan larangen-lerspgon dl
aras  dapot dikenakan  sankel-sanil
admini=tratif oleh PPX sebagal ertboul

A pemuiuzan Kanmalk

b, juminen Pelabsanpan dicairkon dnn
Fare i

ETPS




7. Azal Material /Balan

& Pembukuan

9., Perpajalum

10, Pengalilun Seluruh
Kontrak

digetyrkan debagnimana ditctapkan
dalam S5KK;

6 shza unng muka hares dilunast eleh
Penyediin atan Jamiman  Uang  Muka
dicalirkan dar disetnrkan sebagalmana
elitertpiean dalam SSKK; dan

o, pepgonean Ssnkesi Doftar Hitem

64 Penpsnaan sanksl administratil dl sms
dilapgriaan oleh PPR lepada PAJKPA

6.5  Pengguna Jasa vang terlibal dolam KKN
dam  penlpuan dikenikan ks
berdssarbun  ketentgan  perstoran
perundang-undangan,

7.1 Ponyodld  horus . menyompailean  S=a
materul fhahan yang bertfirt darl rintiah
komponen dalim neger dan komponceo
impor  sclyms  pelaksanaan  pelensas
kepada Penggum |asa,

Asal material/bahan merupikan tempat
material/babian  diperoleh,  adtarn  laib
Fripud wigterial fhahan rifambang,
timbnib, it diprodidel

7.0  Kenmdoragm  yang  disumaksn  untuk
peagliunan  dan peEngangkusn
materidl/batan mematohl  peraturan
perundangan erkatt beban dan dimensi
kerndarzan

Penyedia  libaraphun  wituh  plelabukan
peocatatan kewangan yong akurat dan sistematis
sehubungan dengatt pelaks=naan pekerjpumn i
berddsarian smnder skuntansi yang berlak

Punveilis, Subpenyedia (jiim ada), dan Tenags
Keria Renstrulos Wang bersangkatan
berkewa|iban untuk memyar seius pajak, boa,
retribus, dan pungutan lein yeng dibebanlan
oleh peraturan perpajakiin wins  peliksandaan
Komtrak Inl Semus penpeluarin perpalakan i
dianpgup telah termasel datum Hargs Kontral

10:1 Peaguliban  seluruh Kontrak  hanya
diperhalehkan dalam hal pergantian nama
Panyvoulla, balk s=hapai aldhar pelehuran
(merger) mavpun akihat lainmya

102 |Ika ketenmian di sved dilanggar maka

IMTE Penyodhs |

v %

I=




11, Pengatutan

1. Penyedia Mandirl

13. K50

14. Pengawasan
Pelaksanaan

Pelerfaan

15. Tugms dan
Wewenang Pengawas
Pelotrjuan

Kontrak diputuskan séplhak oleh PPE dan
Penyedin dikenakan sanksl sebagaimama
diarur dalam panal #4.2

e terfadl pengubalan oleh satu plliak techadap
pelanggaran ketentunn terientd Konreh olsh
pihak yang lam maks pengabman tersebut tidilk
menjodl penpgalainn yany terus-menerus selome
Maza Kemoek atoe -selerbiby memod| pevgobalan
teihadap  pelaigegaran  Retentuan yang  ldin
Pengabalan hanya dapat monplkat ko dapat
iiktikan serarm oy dan ditandetangant
aleh  Wakll Sah  Mhalk  sang  metabuban
peErEahainn.

Penyedla herdasailean Kontrak ol bertanyggung
jawih penuh terhadep Temaga Kerfa Komstraitst
dan subpenvédlanya [filka odal serta peksrjaan
vang dilakulmn pleh merekn

K50 memberi kpas kepods s=l=h satu snEeobn
vang: dlsebut dalam  Surat  Penjanflan  untok:
bertindale stay nama K50 dalam pelalcanaan hak
dan  kewajlban  ferhadap PPR herdasarisn
Komtrak inl,

141 Pengguns lasa menctapkan  Puengiees
Vohorfaae  [Diohsi  Teknis]) — untuk
tslakploan pengawasan peiaksanaan
prkerian sesual Eonbrak inf. Pengawis
Pekerjaan depal berasal dirt persenct PPR
abou Pempedin  fasa Pengawasan
[Hnnaulton Penpaws).

142 Dalam  melakssnakan  kewajibannys,
Pengawas Pekerfaan bertindak
profesional. llka tercantum talam SSRE
Pengawan Pekerjaan vany berasal dari
Fersonel Ponggune lass dapal bertindak
szl Wakil Sab Penggunn |asn

151 Sermua gambar dan rencana lerja yang
digunakan dalam pelsksanaan pekeraah
sesuai. Kontrak, ontuk  pekerjaap
permanen manprun pelerEan sementas
harus  mendapotkan  persetujoan  dar
Pengawas Pekarjuan, sesial pelimpahan

wewenang darl Pongguns s,

152 Jika dalam pelaksansan  peleerjon ol
diperlukan tefebih dabulu ada pelerjaan
| T =)

L PeyreSa

Kap:




1583

15.4

&3

semantary yang tdak tercantim datam
(Takar Koantims dun Horga ol dalam
Kontruk imoks Pehyvedid  beckewsjiban
uptuk  menyerahkan  spesifikas  dan
gumbar  wsulap  pelerjsan dementurs
tericbul untuk mondapatian pernystzan
tidal berleberatan, (no abjoction] untuk
dilalsanakan dorl Perpawas Pokierjsan

Fornyutaan  tidak  herkeherntan  atas

rencana pielkerjoen somentsra ol ddok

melepaskan  Penyedla  dorl tanggung
jawalinya susuai Konmrh

Pengawig Peierjaan melahssnakan fumad

dan wewenang pallng sedikit meliputl

4 mangeva ol dan menyEmful rencEna
mutd pekoriasn honstruks! Penyedin
jasn pelaksann konstruksy

b, memberican ljin - dimulalmm setiup
tahapan pegerfaan:

¢ memertise dan memyetujul kemajumm
polafsensan  Pekerjaan.  Konstrubs)
sespdl  denganm hetentupn  dalam
Komtrak:

d. memeriksas don memls omety dan
kel amatan kongtru ksl techadap hasl]
slthir peliorjnan.

e, menghentikon Sefiap pekensan vang
tiilalk momenul) persvaraan,

I, bermangmungiawah  teriadap hasi)
polaxsanain Pekegann  Sonstraks
sesodl Lugis dan Lnggung|ayeabnya:

g memberilan laporan secira perodil
leepiadd Pengpuna Jasa desual dengan
Jeetentuan dalam Kontrale

Dalam hal Pengawas Pekerjzan

melalmanahan  tugas  dlan weweoming

sebagoimima yang dimdk=ad pada pa=al

153 ynog skan mempengorabl ketentoan

atay persyaratan dalam kaptrek  mako

Pengawax  Pelerjaan  torlebin  dobula

muriilammtlan peractujuan darl Pengguna

o =

Panyedia berkewal|ban untik

melaksanakan semus periniah Fengawsas

M | Penesile

A




16 Penrmuan-
(MmO

17. Alcses ke Lokasi
Kerja

Pekorjasn yang =TT dangmn
hewehangun Pongawss Pekarjaan dalam
Komtral Ll '

Fenyefla  wajlb  memberitahuban.  kepada
Pengmuna Jasa dan kepstda pikalk yang Berwonane
semua  penemuan. henda/barang yang
mempimyali  nlls sejarah @mo pencinuan
hokaynen d| lokmal pélerjoan yang meouTut
paratursn  perdndengundangan dibmassl olch
preli b )
I7.1  Penyedls berkewi/livan unttk menjamin
akses Pengpuna [asa, Waldl Sph Pengpma
JusL Penpawas Pekerjaan danfatou pihak
yang mendapat @in dord Penporina jass ke
ol laerje dan lokast, lEinnyas diniana
pekerigan ini sedang slau Gbén
dilubcanakan.,

17,2 Penyedia haros disnggap wedoh merenma
heluymkan dun lotiersedipan jalur alises
menujy  lapangan.  Peayedia  harus
berupays, menjages setiap mlan atao
jembaion darl  kergsakan akibar
penzganaan flaly intas Penyediz  stou
akitmr  personel  Penvedin Kecusl
ditentukan [sin maka
a. 'Penvedla harus Hertuvpeumg hwab
- atas pemelharasn  yang  mungiin

diperiuken akibat pesggunsan jalur
ulrsis;

b, Panyudis haruz menyedialan rampo
atuu petunjul sepanjang jalur skees
dan  memlapatkan  perizioan yang
munghan - disyaratkan oleh  oteritas
terlult  umtul  pengpumasn  faluf,
ramb, dan perunjuk;

¢, TDiayn karepa Wetidaklayokan ataw
tidak temediooya jalor akses untuk
digunekan wleh  Penyodia, harus
ditanggung Peyedlia; dan

A, Penpguna  |ess  tidak  bertangpong
Jawah atas klolm yang mungkin mmbul
aleibat puet pguny jalur alises,

17.5 TDalam bol untuk menjaoin ketersediaan
i_ T -

5, Py v

EARS




17.4

julan aliscs tersebul membutulikan baye
vam lebih  besar o dari biaya armam
[overhrad] dalam Penuwiran Ponvedia,
malka  Peogguna laga dapar
mengalokasikan biaya watuk penyediaan
jalur  akses tersebut G datam Harge
Hontrak

Pengguna asa tidsk bermngpung jawab
atme klakm vang mungkin tndbul selain
peEngiunaan jalur alises wrsehot

B PELAKSANAAN, PENYELESAIAN, ADENDUM DAN PEMUTUSAN

KONTRAK

18, Masa Pelalsanaan Kontrak  imi  berlals cioktil  sojak
Kontrak penamlatunganen  Suraf Perjanjian ‘aleh Paro
Mhak sampal denpan Tangeal Penvernhan Akhir
Pekerjzan dan hali dan hewajibion Parn 'fal

wang terdapat dalom Kontrok sudak terpanui

B.1 Pelaksanasn Pelierjaan

19. Penyerahan Lokasi 11
Kerja

18d

| %

o4

18,5

Schelum  pemyerahan lokasl  kemw
dilalukzn peninjapan lapangan bersamn
mteh para pihalic

Venpguns  Jusa  herhewaliban  antuk
meiyerahkan [okagi kerjd sesuai delgzn
kebutuhan  Fenyedis  yang  torcalum
dalam fencans Kerja vang telah disepalatd
olell poary pitak diolam Rapat Permiapan
Penamiatangaman  Kontril, ik
melaksanakan  pekerjsan tanpas ada
hambamn kepada Penyvedia sebelum
SPMEK diteriithkan

Hasil  pentmjauan  dan penyesihan
ditmangkan  dalam Berita Aears
{tenyerahan Lokasi Rerja.

Jikn dilamy peninfauan lapangin bersama
ditemukan  hal-hal  yomg  dapar
mengakibatkan  perubaban b Kentrak
meka  perupalan  ersebut  harus
dirianghan dainm adendum Komtralke

lika  Pengguna  faza  Udak  depat

menyecahiian  lokusl  kerjd sesus

keborithan  Penyodia  yang  bercantum
Tl

WP, - By

b %




20, Surat Perlatah Mulsl
Korja (SPMK)

21. R=ncana Muiu
Pekerjaan Konstrubsl

(RMPK)

20,1

202

1.1

1.2

21.3

2hd

1.6

dalam rencuna kerju (stusl pegal 1925
untith  melaksanakan  pekeran dan
terbuktt merpakan  soatid hambacan,
maka kondisi ini ditetapkan  sehagal
Peristiwn Kampensadi

Pengguna Jass menerbitlan SPME mling

lambiat 14 fempat belas] hart kerja sofak

tanpeal penandatanganan Kontrak atau 14

{empat belas] har kerja sejak penyerabon

jnlcasi hepja portama lkali.

Dalam SPME dicaotumbiom seluruh Hnghap

pekerjaun dan Tanggal Meln Rerg

Penyedia- herkewjiban eerttinl

memprosentastian  dan  menyerahican

RMPK  ‘sehagal PEAfAMERGN dan

pengendalian vl peliksanaan

pekdrjaan pada  raput | persiapan

pelaksenzun Kovtral, kemudian dibahas

dar thsstubul (leh Pengguns Jasa.

HMI'K dipusun paling sedilt feria;

a, Rencana  Pelnfganman Pekerman
[ ettt Susterent |;

tr.  Hencana Pemeriksasn dan Pengojlan
Imspection grd Test Plan (1T

o lemgendalien Subpenyedla  dap
- Peepusals,

Petyedis  wijib  moneraplan din

mangsndelhkan pelsbmanean KMPK secara.

lepmmesten. widull mencdpal outl Fane

dipersyarathan pada pelalrsanaan

pekerfann il

AMPE dapar  dievizl sefual  dengan

kit pekariaan

PMenvediz borkewanban Mk
temitaittuckan RMPIC il terjiudd
Adendum  Kentrak  dao/utau  Peristiwa
RO e S,

Pemutaldiran RMPH hars menomguicton
perhombangan Nemajoan setlap peksrjaan
don dampaknya terladap . penjadveaian
slza. pekerjnan, termasul  porubahan

i_a%:f?_




27, Refcamn:

Konstruksi [RKK]

21, Rapat Perxiapan
Pefak=anasn Kontrak

;

=
=51

a1

5

terhadap uriman pekérjzan. Pemutakhican
RMFPK harws mendapatkin  peesetsuan
Pengguns Jasa.

Persetujian  Pengguns  jasa terhadap
EMPE  tldak mesgubah  kowsjlhan
kontraktual Ponyedla.

Penyedia berkewajlthan artuk
mempresentasian dan menyerabhan BRE
pada fast ropat permigpan pelaksanasn
Kontrak, kemudian pelalisanzan  RRH
dibahay dan disetujul olel Pengpuna [asa,

Pars  Pihak wifib  menerapkan  dun
mengondalikan pelalesansan RKK secira
Kongisten,

REK menjad  bagim  dari  Dokomen
Morritrak

Penyedia berhowa b untuli
memuiakiirkan HKK  sesual  dengan
kondldl pekeriaan, ik terjad] perubsehon
muks diuanghan  dalam  sdendom
Rontrale

Hemulakhicre  BEE hares mendapat
et et [ PeTEITD jasn

Persetujuan pengguna jasa  terhodap
prlaksannan KRK  ddak  menguhah
kiswajitan knntrektan] Penyeidia.

Palmg lambat 7 (tafub ] barl kalender sejak
diterbitkannvs  SPME  dan sebpium
peighsannian  pesenoan, Pengguna  |ess
beriams  ilengan  Perpedin,  unur
perancangan,  darl  unsul  pengowasan,
harus  sudab  metyelerpggandban  rapal
portiiapan peliboimman ontralc

‘Beberspa hal yang dihahzs dan dlsepakan
dafam  rapat  persispan  pelalizanann

Kontrak melput

Penerapsn SMEK:

1. REK;

4. RMPK;

3 Hencoma  Rerfd  Pengeioloan  ian
Pemantiuan Limgkangan
[AKFPL) (opabids ads); dan

Fapul

Peernyodia

o [k




24. Mobilisasi

i

23

234

243

d. Rencand Manajemen’ Lsie LintaEs
[RMLL] [apahilaada)

Rencana et

Orgunisasi leema)

Tuta  cura  potgaturen.  pelagsanasn
peker]aan termasul  permohonen
persitijuan meplal pelerjoann,

Jadwal  pelalmanaan  pekerjaan.  vang
dlleutl uraian tentenyg metode keeja yang
memperhatian Kesslamaton Koosrubet |

Hal-ha! lain yang diangpep perlo

Hasll ropat  pessiapan  polaksagaan
Kontrak ditpsmekan dalom Beriia Acora
Rapat Forsiapan Peloksanaan Kontvak
Apabila dalam  papat perslapan
pelakanaan kontrak  mengakibetan
perubahan ksl Koetrdle  maks  harus
diteangkan dalam adendum Konirak

PFada  mhapsn  rapst persapan

pelakeanaan  Konluk, PASKPA  dapat

membentuk Poijgbol /Panitia Penelidd

Folalisanaan Kontrak

Mobilisasl paling: lambor homs  sedah

miilal dilaksanakan dalam waktu, 30 [vigs

puluh) hari lkalender sejak ditsrhitien

SPME, amau sesum kebntubon dan renaana

keria.

Mobilisasl dilakukian.  sesum  ddegan

.I.LH:ikup' it Taa, Vil

d. mendatanpgikan  paralEtan-peralatn
terkait  yamg  diperiukan  ddlam
pelakspnaan peREnjain,  tErmesuk
instalaei alat:

b, mempersioplan fasilitas seperd
kamtir, Tutaah, gedung loboratoriom,
banglel, pudang, dan  sehagainya
dati fat=u

¢ metdatangkan Tenagd Kerja
‘Konstruks

Mobilisssi peralaman dan ksndirsan yang
Algunakan mematihi peraturan
perundangan terkait beban dar dimengl

Feraf
T

bk




26, Penpponaan
Prodoksl Dalam

Negeri

25,1

Zh

253

201

S

kendiraan

Mobillses) peralatan dan  Tepaga Kerja
Kuonstrubitlh  dapnt  dilaloukon’  secara

'berahap sesial dengan kehutuban

Pada tmhap awsl pelak=anaan Kontrak,
PPK dan Péngawas Peler=zn bersama-
smma dungan  Penvedia  melakolan
penguicaran dan  pameriksann  detail
terfigdap kondish lolos! peloirfzan untuk
seting rencana mata pembayvaran, Tepoaga
Rerfa Konstruksi. den Morslatan Ulﬂﬂlﬂ-
[ e dnnad Chescil 961,

Hisll pemonbkman berseme ditoanghan
dalarmy  Heriln  Acare  Apabils dolam
pﬂ-ngul'mrnnfpemuﬂksaan hersana
menzakibatkan perubahan 1 Kostrak,
madz hars ditusnpkan dalam adendum
Kontrik.

Tindak lanjur hasil pemerlikssan nessama
Tenaga Kerla Monstruksi  danjsau
Perafalsn Ulama  menglhotl  etentuin
pasal A7 dan AR

tnlam  pelaksanaan pekerjaan am
Pemyedlia beckewn|lban  meongutumakan
matorfalfbahan  prodeksl dalam  pepert
din  tetags  berja Tndonesm  untuk
pekarjaan vang dilaksanakan &1 |ndonesia

pegusl dengen yvang difsmpaibken pads
TEAT PETIAWATIN,

Datarm pelaksseaan Pekerjuem Konstraksi,
bahian baki Tensga Kerjd Konstridel dan
perangkat lunak yang digunakan mongacu
lee el (lodensmine

@ Ipmmuolir  releprtulas  perhitungsn
Tingkat Komponon Dalamm Negen
(TEDBN], untul  Peavedls  pang
mendapat preforonsi harga: dan

b, daftar barang vang dilmpor, unrk
baranyg yang diimpor.

Apabila dalam  pelahzanson  peletjsan
ditemukan  ketidoksesnalan dengan
dokumen pada pasal 262 maka akan

P




0.2 Pengendallan Waldao
27. Masza Pelidlisanaan

24, Penundaan Dleh
Pengawis Pekerlaan

249, Aapat Pemaniagan

dikerinkan  sanksl  sesual  poratoran
pErndangan vang berlake.

270 HNecuall Kontrak dipotuskan lehih- awal,
Ponyedla berkewsafiban  untisle - mommisalal
pelalsanaan  pekerpusn  pada Tanggeal
Metlai ferfz, dan melaksanakan peherjaan
segnal dangan RMPH, s=rta menyelesaikon
pekeriaan  paling lambal sclama Masa
Peelihsianiaan youg dinyatshan datam SSKRE

g7 Apabita Penyodia perpendapat ndak dopat
menyedesalkan  pekerjoan sesusl Mazo
Pelaksanzan karana ik luar
pengrodalianmya yang. dapat dibuktilinn
demikian, dan Pempedia telah melaporkan
kejndian tersebut kepada Pengpuny Josa,
dengan dipertel bubki-hukt yang dopat
disetu)u PengEunn  Jasa; moks Pengguns
fasm  dagat  memberlihaban  Perlsthse
Rompinsasi dan melalulGn pesjadwalan
hemball  polaksasnan  Tugas  Peryedia
dengan membuat sdendom Kontrale

273 |ka pekerin tidak selesal sesudl Mans
Pelaksam=un bukan aldbat Keadaan Kahat
atsu Peristiwa Mompensasl aton karsnn
kesalahan ame kelalaian Penpadio maks
Peayredia dilenakan denda

274 Apabila  diberlikukan  sérab  terlos
sebapan pekerjuan [svoare parsial), Moge
Pelalsanaan diboat berdasarkan bagisn
prekerjnan teriebm! sesmi demgan SHHK

273 Baghan pekerjaan pada pasal 27.4 ardalab
bagian pekerjaan yang wlah dieckaplen
dalivm Dikwmen Pemilihan

Fengawas  ekenaan  dupat  momenntafen

qecara tertulls  Penvedia untek oisnunida

pelakiéanaan pekEriaan Betiap peerintah
penundaen ini harus segera ditembuskan kepada

Peigguie  lusw

91 Pengawas Pekeriaan atail Penyedis dapt
menyelenggarakin fapit pomantiusn, dan
meminta sty sama latn untuk menghadicl

-

K2R




30, Peringatan [Fini

31. Eeterlambatan
Pelaksanann
Pekerjaan dan
Kontrak Kritis

B
o
[ &

26

B

.1

1z

rapat  tersebub  Rapat pemeEntauon
dizselenggarakan untc memnahus
pekemanjlin preker juan nn
perencanasn atas sk poherdan serla
untok menltclallanjuti peringatan dind

Hawil rapst pemantauan akan dituangkan
aleh Pongaway Pelieciann dalam berlta
dearn rapat, dan rekamannya dissrahlan
kemada PRK  dan  pihak-plhak vang
menghadir] rapas

Mengenal hal-hal dalam rapa: vang porle
iiputuskan, Pengewil PeRefjasn  dapal
memuteskan bmik  dalam  rapmt  atau
setelah rupat melalul permyatoan bertuls
kepade semua pibek yang menghadin
Tapal.

Peryeria horkewalitan untuk
meTperingatkan cedini PTG
Fingawas Pekerfean ats peristiwa atay
T ] tErteEni VAT dapat
mempengaruhi friity peker|ain,
sremalkkian Hiarga Konrik il menunde
penvelesaian pelkerjoon Pengawas
Pikerpaan dagar memenniahkan Penyedia
aetuk nenvampallkan secam  termlls
peciiruan dumpak peristive atin kondisi
rergebut il atas terhedap larga Kotk
dan Mesa Palakidnaan.  Pernyataan
perldraan: ini harus pesegern  mungkin
disampalian teh Ponyedia.

Pervedls  berkewallban ik belsria
kzma- dengan engawis Peleerjaun urituk

mencegah  atau  mengurang  dempak
peristiwn gtgu loondss| tersebul,

Apshila Penyedia terlambal melalcanaian
pkerjann sesual [adwal, mska Pengmina
Jasa harus memberilan peringatan secara
wertulln atau membertabukan ketentusn
lkeontrakt krithi.

Kentrall dinyatakan latls apibila ;

a; Dalam  periode | (toncanas [k
pelnkzanaan 9% - T0% darl Kontrak),

Pl i
_ e

AP
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selisih foeterlombaton antary roolisosl
fizik peluksansan dengan rencana lebih
Biezy 100 Ty

Dalam  periode U (rencapd  fisik
poliksanaan T0% « 108%, dart Kontrsh),
solisih keterlambiatan Sntara realisasl
fisik pelabmanasn dengan remmna leblh
hierar 59,

. Palam  petiode 11 (rendine  fisde

pelaksanaan TOM « 100%, darl Kontrak),
siligllh beterlambotan antare reolisal
fisik pelalsamazn  dengan  rencana;
pelaksanaon kuruiy dard S Gan akan
el am pand talun anggaran borjetan,

Penangana  Montrak  kets dilakylan
dengan raput pembuklin [how casse
mezting/SUM)

i,

Tuda want Kootrek dinyatabmn lrils,
TMengguna [asa Devdasarkan lepiman
durf Pengaway Pekerpsan mepbesboan
peringatin  secard  Gertalis. kepada
Penyedia dan selanjumyn Pengguha
Jasa menyclongearalan Rapat
Pembwkrian (5CM] Tahap L

Dalam SCM Twhap | Pengruns [asa,

Pengawas  Pekerjaan  dan  fenyedia
membahas dan menyeiukat Bassran
Yematoan Mk vang harus dlcapal oleh
Penyedin  dalam  periode  waldu
tertentu  fujl cobe pertumn] yung
gitnanghon  dalam Hevits Acars SCM
Tabap [

Apabiln Ponyedid gagal pada u)l occha
pettama,  maka  Fenggana asa
menerhitkan Sorat Peringatan Kontrak
‘Kritie | dan haros aselengzarakan SEM
Tahpp 11 yang membahas dan
menyrpakat] besaran kemajuan sk
yang haras  dicagral  oleh  Penyedia
dalam wakty tertantu [uli cobo kegdua)
vang ditusngkan dalam Beria Acara
SUM Tahap 11,

. Apabida Penyedin gagal pada uji coba

kedua, ke Pengguwm |eiga
mengrbitkan Surat Peringatan Kontrak
Krins 11 dan haros disslenggarakian
SCM Tahapill yang membabas can

furl
M Penieidin

1%




32, Pemberian
Hesempalan

3241

menyvepakEl besarnn leembjonn  fuik
yang harus dismpm oleh Ponyedia
dodpm wakty fevtentu [u)i ooba el
yang dituanpkan dalain Berita Acara
SCM Tahap UL

e Apabila Perredia gagal padd ujl 'cobo

hetigemaka Pengmima [asm
menerhitian Surat Peringatan Kontrak

Kriten 1l dan Pengsuns |asa dapat
iélabuban peniutusan Kentral
fioCarn sopilak denzan
mengesutipingkan  Pasal 1266 doan
1267 Kitab Undang Undang Hubum
Perdata,

i Apabile gjf enha herhasil, namun pails
polaksanaan  pekeridan  salanjumnya
Komtrak dinyatakan kiitls lagl il
berkil Ketentunn SCM darl awal

Palam hal diperkivakan Penyedls gagsl
menyeiesalkan  pelorjaan sampai Masa
Pelaksamaan berakhor, mupin Pengguis
jisa menilal babiwa  Penyodid mampl
menvelesatdmn peloraan,. Penggona Jaga
dapat memberikan esempatan  lepada
Propedin nituk manyelrsaikan pokeerjoan

Pemberion kesEmpaEtan leepmda

Penyedin untuk menyelegstkan paléerjaan

dlmuae dalam adendum  Kantrzk yang

didalamnys mengatur ;

A weakdu o b i Mescimpatan
penyuiosawst péloor) amm;

e pengenisn aittilesl denda
ketertamboton bepuda Penyedia,

¢ perpatfangan mas= berlake Jamiman
Pelaksanaan; dun

d sember  dana, untul memblayn
penyelesaliin siva pekerjan vang akan
dilanjutkan ke Tabun  Anggaran
berikutnya darl DIPA Tahun Anggaran:
berikutivi nplquLrl pemberian
kesempatan melampan Tuhun
Angzarai

323 Pemberion kesompatan kepada Penvedia

TPy

PR | el
W | %




B3 Penyelesaian Kontrak
33. Serah Terima
Pekariaan

324

%4

350

wetyelesalican pekerjaan wirmpe dengan
S0 [lima polub] hari kaleoder, wjak Masa
Pelahusnsan berakhir.

Pemberian kegampatan kepaila
Penyedla untik menyelesalkan pelerpian
dapat melampaud Tihon Anggaran

Setolah  pekerjaan  donfetn  bagian
pekorjaps selesal,  semual  demgan
ketanmuan vang tertuang dalam Kontrak,
Penytdis mengajuksn permintaan secira
Lertutld leeprada Ponpggun o unlul sh
terhimn paartiing peser]jau

P&nmma Jasa memerintabilon Pepgawis
Pekeriaan untuk melshukan pemeriltaan
torhadagy hastl pelerjaan

Pemerilsaan dan/arau pEnEuiinn
dilakuitan  cerhadap  kesssualan  hasil
pokeriaan  terbadap  kritariafspesifikasi
yang tereantom dalam Hontrak

Hagll pemerikaadn dae/atay - pengujian
il Pengawas  Pebdcjaan disampalhain
kepada Pengguna [ssa. =pabila daftam
pemenisaom hasl pekeraan tdak sesinl
detigan hotentumn yang tetcantum dafam
Kontuwk danfaten verat hasd pelorjaan,
Pengguma Tasa memerintahlan Prenvedin
wittnk memperbalkl dan fate mstongoin)
REEUTATRAN pEkErEa

Apabita  dalam  pemeriksaan  dan /et
pengujian hasil pekerjaan t=lab sesual
iengan keentusn vang tercentum delam
Kuntrak makis Pengpung . Jesa dan
Penyodls mepandatanganl Peoritn Acarn
Seerah Ternma Pertama Pexerzan:

Pomhayaran  dilakoksn  echesar  95%
{sembilan puluh lima persen) darl Hanga
Kontrak, sedonghan  yang 536 [lima
perren] merupakan retenst selama masa
pemeltharaan, At pombayarsn
dilikikann sebeser 100% [seratus pern]
dari Harga Rontrak dan Penyedi bires
menyerahknd  Jaminan  Pemellharaan
sebesar 5% (Umo persen] dan Harg
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d% 8
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4311

e

3514

Kontrak

Ponpadin wa|lk  momelihara hall
pokarjaan  selamo Maga  Pemeliharaan

sehitigpa komillsl tetap sepert pada st
penyerahan pertiima peleerjaan.

Masid Perielitaraan paling sinplast uniuk
pekerizan permanen seizma 6 (enam)
bulan, sedanphan uniok pekerjaan we=ml
petmanun seluma 2 {lga] bolen dan dspat
melasmpanl Tehun Apggaran, Lamanyd
Masa Pemellharoan  ditetapion  dalam
SHKK,

Seielah Mata  Pemellkaraan  berakhir,
Penyediz mengajokan permintsan wscara

terpilin  kepaida Penpguns  Jasa antulk
penyernnan akhir peieoraan

Ponggiuna Jasa setleh  inenenmia
pengajuan  schagaimena  pasal 219
memerinahlan Pengowas  Peherjaan
untuk  apelakukan  pemeribeaes  (dan
prigijian apablla dipurivian) terhatap
hanil peketiaan

Apablls  ddlam  pemeriksaan  hanl
pekerjaan, Penyedin telih mednksonokamn
simun  kewajibonnyz:  sslona Masa
Pemelihoraan  desgan bk dan  telah
spsusl dengan kelentuan vang torautum
dalam Kontrak moks PPE dan Ponvedia
metamdatangam Berfts Acm Semth
Terlnia Alehly Pekerfaan,

Fenggnng IEIE walib melabokan
pembayaran siss Hargs Komtrak vang
Belum  dibayar  atan mengsmbalikan
|aminan PFomellharssn.

Apabila Penyedia  tidok  melalecankon
keovmjlhan F'III:ITl:"I'.lhaEﬂ.I:l nﬂ:-.aﬁpmm
mvestingy, miakn Kointrak dapul diputusking
sepibic el anﬁynn Jasa dan Penyedin
diksnalmn. =anksl scbhagpimana  dbstur
falam paszal 44013,

Satelah  penandatanganan Herita Acerm
Serah Terima Akhir  Pekerjpan, I'K
Firul

| Pendin

b [ &
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menyerahkon  hasll  pekerjaan  kopoda
PASKPA,

PASKPA memint PPHP unouk melsiodkan
pemmotilsaan sdmiblsratlf worbadap hasil
pelaridan yang diserahtarma ki,

PEHP melakukin pemerikeaan
adminlstranlf pirsEL: penzadnan
tarang fjasa sdjak  perencanman
peagadaan sampal dengian serah B
bawil  pekerjzan,  meliputi  dolaemen
program/penpanggaran, sursl pedetapan
Pengiuna - [, dokaman LR LRt AT
petgadaan, RUP/SIRUP, duliarien
persinpan pengadaan, dokuimeh pemilihon
Peoyedim  dokemen Kootruk  dan
perubabannya serta pengandaliannya, den
dokumen serah tertma kasll pekerfaan.

Apahifs hasll pemerlbaaan sdminlstrsd
ditemuban  keclduksessaisn (kelurangan,
PPHP mefalul PA/KPA memerintabkin
Peogguin [Es0 untul,  memperhaii
damfatan owleoghap  kebusmean
dedenimen adminisrratii,

Haxdl pemeTilisaan adminisratift
dirmangican dalam Reritm Acarn.

Serph terims pekerfaan daepat dilakulesn

Esrhaﬁinﬂ pekeriaan {secata parmal | yang
tepilugiiva ditelplom dalim SSKRE

Bagian pelerpmit yang dagat dilakulan
sorah  [Erimo peleriaan sebagian atal
SCCaT) parsial yaitu:

a0 bDagion  pekerjdan  yuhg  thlok
terpantang sath sama lain; dan

by beglen pekoran yang  lungsingm
tidale terkall saly sama lan dalam

pencapalan kinetja pekerjaan.

fizlam Bzl dilakukan szermh  ferima
pekeraan, secars parsial, maka  cars
pembayaran,  ketentuan denda  dan
kewatiben pemedihersan corsobur di afas
disesduaiiin.

Rewihban peicllhsrain tlperh tughin
soteiah serah terimn pertama pokerjaan

Pk | Pemdin

P | &




34. Pengambilalihan

35, Gumbir As-bullt dan
Pedaman
Pengopdravian tdan
Perawatan /
Pemeliharaan

B.4 Adendiom
6. Perubahan Kantrak

uneuk bagian pekerjaan (PHO parsial)
eorschut  dilaksunaken  sampal Mnpug
Pemelilmruan hagmn pekerjasn tersebul
ferpkhle  sebagaimans g fercanium
dalam SSKE.

3323 Serah rerima perama pekoraan wnnk
hagltns,  pekerfaan  (FHO  parslal)
dirwangkan datam Berjts Avara,

Pengguna |usa akan mengambil alih lokasi dan

hnull pekerjaan dalem jangks wilkna zerteniu

sotelnh dikeluarkan surat keterangan sclesal/
pengakhivan peketsan.

5.1 Pepvedin  diweiibhon  menyernhhan
kepada Penggunn Jasa Gambar As-buiit
don  pedoman  pengoperasign o
porawdtin/pomelifnlaid  sesual dedagan

SSHK

352 Apabila Penyedin tdak - momberikan
pedoman pongopsrasion dab perawatan
pemeliharaan, Peapmina Jass  hechak
menahan nang retengl atao  prmingm
Fameiiharoan,

2681 Konfrak hanya dapar dinbab melalu
adendum Kontrak,

36.2 Peornbahan Kontrak dapar dilalesanaiean
apabila dlsemjnl) oleh para mhak, yang
diskibatkan beoberaps  hal  herikiot
medlputi:

A prerubiihan pikerdan

b, perubsahen Hargs Kontrak;

L purulshen  jadwal jpeslabrsamaan
pesleifaan dian faton W
Priakszanaan;

o perubahan personel moeaonsjenial Jdang
b peralalan utng dan/oto

& perulsshan Komrak vang disebahian
masalah adlminisrasi,

A3 Umull lkepentingan  perubohun Konuralg,
Penggunn  Jass dapal  memings

pertimbmngan dart Pengawas  Pokerjaan

Pz ul |
PP Frivdin

b | % |




47, Perubahan Pekerjaan 57!

574

disn Fanivs Penalitl Poloksarioan Kontrale

Deilam  hal leptapat perbedann - antara

kondist lapangan fuda sast peladodmoun

dengan  gambar  danfatav  spesificsl

toknis vang direntulan dalam dokumen

Konmrak, Pengguna jaza bermama Menyedin

dapat melakukan perubshan pelearjaan,

viong medi patd!

a. mEmamidEh an mengueang volume
wang tercantum dalam Kontrak

b, menambah  danfatan  mengurang
jenls kaglitan /peker|ban,

. mengubah spesifliasl telonls dan/atau
gambar pelerjaan; danfatag

A, mengubah  sdwal.  peldksanaan
pelitrazan,

Dyafnm hal tidak terjadl peruhahan kandis

Nlepongan sepesti yang dimalesud  pada

pasal 371 namun ada perintal perubahan

dari  Fenggunn  [aza, Peogoune flsd

bersama Penymila  dagat  menyepakari

peruhahan pekerjaan vang mealiped:

a. mermamball danfatan  meebgoTang
jemin kegiatan/pekerbian,

b, mengubah spesifThas! tehnis dan fatai
gamibar pelerfasn danfatay

¢ mengubah  jedwal  pefiksainaan
pekerizan

[*=rinLah p{-ruhh:m pekiErmain dalnast dhehi

PFK secara  leriulls - kepada  Menyedio

kemudian ddemuthan depgan negesia

tednts dan harps denpan Wiap mudgacy

pads keteniuen yang tercantwm dalam

Rentrak awal,

Hngll negosiasi ersebut dimuangkan dalam
Herith Acsra s=hppgal daspr penyvusunan
nidemdom Kontrak

Pralam hal  perubaban  pelerjaun
gebagaimana dimpksud pads pasal 7.1
dan 372 mengakibatkan  penambshan
Harga HKoolrak porubsdbon Kootk
dilabzamakan dengin bet=ntuan
penamitmnan arga Kontrak akhle tdak
melebihi 10% (sepulah persen] darl harga

vang tercantum dalam Kontrak awal dan
i
K | Penumhn

e




AW, Perubahan Hargu

38

S50

R4

J83

tordedianyu angitaran
Ketentuan pasal 370 huraf o tdak berlak
untik bapian pelrizan lumsam,

Pémgpbaban Harpa  Kontrak  dapat
dfaldharkan alehy

A perubahan pelensen;

b, penyouusiEan harge; dan/atan

= Perigtiwa Kompensash

Apabdia  wuanbilas  mam  pembayaran
autama vang alen diladsanahan berubah
aldbmt perubahan  pekerjaan lebih dar
10% {sepulub persen) darl uantitas awzl,
s pembayacan volume selanjulnya
fengan mengguniakan hargs satuan yang
disegualkan denzan negosial,

Apahila dari  hatll evaluasl penawaran
rerdapat harga satuan timpang, maka
harga satuan Hmpang tersebut hanya
herlakn unmik kyantiae pakerjsan yang
tercaptum  diefam . Dokumen  Pemillhan
unfule  Buantitsy  pekerpaan Ldinbahan
digunilun harga salusn bordimarisn hesil

FILELHSEEISL

Apabile adn daltar maoto pembayarom yang
masuk . kategori harga - petuan  ompang
maka dicantumlan dalam Eampiran A
RS

Apchila terdapat perubahan  pelerjaan,
maks penentyso bargs barw diledulan
dsmpan negiislast

Retentuan [MITHE U I REZENRASATE

penyewsiin barga adalah E&apihenhul

o} harga vaug wrcanium ditam Kontrak
dopat  bergbabh  akibat  adenya
penyesuaian  harga  sesudl  desgan
poratursn yang berkaks

b} penyesdalin hirga diberlakukan pada
Konirak Tahkun Jamsk dengan yang
masa peloksanaaneyn lebin dard 18
(Gefapan belas) buly,

] penyesuzian har: patuEn

| Targd

{ %:ZT I’HI}E\_‘




349, Perubahin Judwal
Pelalkisanaan

587

Ag.8

389

S0

LN |

diberlakikan mulal bulan ke 13 (tiga
helan] sejak palaksanaan peker{dan:

d] penyesuplmn bBargn setusn  berlako)
hagi sofurub logiatan fmets
pembavaran,  kecaall  komponen
Reuntungan, biays Udak Hangsunyg
(ovarfread oSt} din hacgs  sibuan
timpang  sebagalmans  {ercantum
dalam penswaran;

e} ponpesualan harga Lafuan
diberdaliuban sesusi dengan [adwal
palaksdnaan yang tercantum  dalam
Kontrak awal fadendum Konralk;

1] penyesunion  harpn satoman - bag
komponen pelsrjsean yang berasal
dari uar negerl, menggunakon imdoks
peiyesudlan harpe idacl negars asal
barang torsshut _

Rl |enis pekerfitn bary dengan hargs
stuan bar sehagnl skibat adamm
pcendum  Kontrale dapar  dibenian
penyesiman harps muldi buelan kel 3
(elEn Betast sejak adendum Kontrak
terashul ditendalangarl;

I} indeks wng  digunaksn dalam
peladsanpan Rootrak  terlambat
dwebabkan vleb kesafahan Penyedia
adaiah imdeds terendab antara jedwal
Konirak dis rieelisast pelerjua,

i1 jemis ;u'.-h!na.a.n yang lebih oepat
pobalianain g ehbsin |t B keam
penvesyatan  harga  berdasarkan
indeks hargs pada sant pelaksanesm,

Ket-ttuan [ebik lanjot tarkalk penyesuaian
hargo diator dalam S5KK,

Rotontusn gamh rogn atobal Poristwia
Koiprasus  meggacy  pada  pasal
Peristives Kompenzasi,

Keteotusn. pasal 381 huenf b tidaik
berlaky untuk bogion pekerjaon lumgam,

Keientuan pasal JBE2 dan 383 ham
herlaku unmk hasien pekerjasn horga
SitLLin,

Feruhﬁhnrt rathvial peliksansin plletsan

: P

133




Pekerfaan danfatan
Misn Pelakyansan

and

285

3.5

dapat Hnkibvathan oleh:

i perubahan pelerfian;

b perpanjaigan  Masa  Pelaksanaan;
dan fatau

¢ Poristiwa Ko,

Perpanjangan Masp Pelolimanaan  depat
diberilan ploh PP atse pertbmhangan
yang layak dan wajar ummk  hal-bal
setragai beriiut:

3 pmqh::lh.:l.npﬁlu'jn:m,

h Ftrlaﬂwﬂmimpnmmid_nnfmu

¢ Headaan Kahar,

Masa  Pelabranaan  dapar | diperpanjang
paling  kurang ‘saFm dongan wakio
terhentinvn . Kontrmle  akibat  Keadoan
Kuher atse wubty yung dipeciuban wntuh
monyelesginan  pekeraan alibat dan
bustertu rada pasal 39.2 huorufa atau b

Penggmmay |22 dapat  menyetujod
perpuniangan  Mass  Pelakssnsun  alas
Kopteak  setelul mbdlakukan  penelithm
terhadap wsulzn teriulls yang diajubean
eleb Penyedis dalam jangka wakim sesual
pertimbungan.  yang  wajar  setelah
Penyedin meminty  perpanjangan.  [iks
Peryedia  lalsl unlok  membenkom
peringatan dinl atar keteriombotan JEsu

‘tirdak dapat bekeria sama untuk mencogah

keterfambatan seseperd mungidn, maka
keterlambatan  seperti im Gidek  dapst
dijstikan alazan untuk memperpan s
Muna Petaksanaan.

Fengguns |asa berdasackan periimbangan
Ponpawns Pelierjann dug Panltin Penelit
Pefnkssnmn  Kontrak  harus  telah
rtietipkan sda tdaknva perpurgangan
dan untuk berapa lsma;

Fersetujuan Pizrubsahian Jaciwal
pelaksansan dan fatiy perpaniaigiin Masa
Pelazminman ditumngkan dalam Adendum
Kontralc




#0. Perubaban personel
manajerial dan/atan
peralaton ylama

20

40.1

liks  terjoll  Pérlstiwa  Kompensasi
vofungga ponyelesaan  pokoraan akan
melimpawl Mpsa  Pelploannan  maka
Penyedin . berhak opmk meEmini
P T Mazs Pelaksinun
berdasarkan data penunjang. Péngeona
lasi berdasarkan pertimbangan Progawas
Peleraan memperpanjang  Masa
Pelatmanaan secars wrtulis Merpanjangan
Mada  Pelakssiaan hirus  dilskukan
mipdatul edendom Konirale

like  Peogguna lasa  menilai  bahwa
Persome| Manajeris |

1. tidak mampo  atan odak  dapar
melaknfan pekerjaan dengan ball;

2. tidal  mengrdphan prosedur
LMK Rdan /ety

1. mongabalian pele|aun ang monjed
TSN

maka  Penyedia Derkewaphan goptul
menyedinkan  penggantl dan  menjamin
Porsane| Manajerlal torsebul :

lakasi Kirja dalam wakin 7 (mjuh) han
kzlender sejak diminta oleh Penggung [ass

402 [Tt Penapuna Jasa menilzl bahwa Peralotan

Utamar

. Odak dapat berfungs! sesual dengan
speRinikas peralamn) dupfatag

4 Udak sesipl persturian perendacgan

terkant beban daw dimenst eendaraan

maks Penyedla berkewsiban unluk
menvoediakan peospanti  don  mesiamin
peralaian utpma tErsebat  menmpegalkan
lokasi kerja dalsm waktu 7 [tujub) han

hatender sepal dismsts ol Ponpeuni [osa

40.3 Dalam hal prnggantlan Personel Manajorial

danfatay Petalatan tSrama perin dilakulam,
mala . Penwvedia  berkewaliban  anml
menyediakan pengganti dengan koalifikasi
vang s atan lehih ik dard tenags
kerfn korstruks! danfatan peralatan vang
digantilan wnpa blays tambaban & papuin

A4 Penggura - fasa dapat mEnyerujul

pensmpatan /penggantan Persanel




B.5 Keadaan Knhar
#1. Keadnan Knhar

40.5

412

113

Monajortul  don/stan Poralatan  Uisma
manurut  fwalifilkasi yang  dibotobkon

setelal)  mendopat rekomendasi | dard
Pengawax Pekarjaan

Ferubahan Personel Manajeral dan/atan
Peralotan  Weames  hasus  mendapat
persetuivai teddebih dahuli dard Peoggino
jasa  dan  ditvanghan  dalpm adendum
koniralke

Biava miobilisesi demolsilizasi vang timibul
akihat perubaban  Persoosl  Manajerial
danfatay  Peralaten  Utnen'  menjadd
taregg g javwad Panyedia:

Comtnh  Keadaom  Kahar tidalke serbatas
padsy bepeans alam, hencang non aliam,
bencang  soxial, pemogukan, Kobakaran,
kondlsi cusca ekstrem, dan  ganggusn
iofustr leinnya '

Tidak termosik Keadson Kahar sdalah
hal-bal merugikan yang deckabikan pleh
perhtiinan arm kelalaian pas plhak

falam  hal teradi  keadaan  kabar,
Péngsuna fasa A=y ey i
mamneritshubsn  enteng  recjading
Keldaan Wahar kepads salah sstu piak
secarn terlully dengun Ketentumn |

o dalim wakty paling lambae 14 (empat
helas] har kalender semlk memrada
atin  seharmmnya meEnyadart  akas
kejadlan atau  terjadinya  Keadman
Kahar:

by, menyarizkan bukt kesdaan kehar; dan

o manyerahkan has| identtfiFasi
howaliban daft kinerls  poldkssnaeEn
yang  Werhambat  dastfaten akan
terhambat  aldbol Keadsan  Kabar
teprsabiut

414 Babll Keadoan Kahind dapat Deeugss :

a. pornyataan  yany  diterbitkan ol
pibank/instansl yung berwening sesual
ketentuzr.  peraluran porundang

undsngan; donf ale




413

1.0

41.7

4, fotofviden doRumontas] Keadauh
Kahar  wyung  aelah  dliverifikas
kuhenarsnnya.

Hasll Ideptiflaanl hewisiiban dan Winerjp
prliksanaan dapat berupa :

w Fotoviden  dolomentast  pelerjuin
yang terdampral;

b, Burva 5 peker|darn dan

e Dokumen peodukung lainnys |(spabila
mild)

Penggung  fasa  memima Fongawas
Pekerjan uitul melakakan - peneliban
terhadap  penyanipaisn  pomberithusn
Hoadsan Hahar dan bale! schagatmana
ierakiuy pado pesal 41.4 dan pasal 415

Mhalam Keadaan Kiwar terhuldl, egagalan
salfah  matu Plhsk untuk memesnuhi
leswailbannyn  yang  dileotukan  dibim
Kohtak bukan merupikan clders |aml
atsn wanprestast apabils telah didslulkian
syl pude pasal 4131 Kowajiban yung
dimaksud wlalah hanva Xewaliban dan
h'lrrﬁ'ri..'l siglalsaman terhadsp pelkerqaan)
bagian pekerjsan vang  terdampak dan/
atay aleih terdampab aklbat dar| Keadaan
Hahar

Malam:  hal  terjadl Kesdann  Kahar,
petaksamaan Hontruk depst dibeatban.
Peaghentisn Rontralk karena  Readuan
Kahar dapat bersifaz :

i samentara binggs  Keadasn  Kiuir
beraidur  apahlla  akiber  Keadaan
Wihar manth IS T AT
dilnmutkan/digelespibannya
pelierfaan

‘b, permanen apabils zkibat Keadsan

Kahar Lidalk e kin kan
diban)utkan fdisi e saiinnny s
pelierjaan. '

c  Schegian apabild Keoudssh  Kabay
hanys  berdampale  pada bighin

iR ]_r'm.\"ll-rll

v | &




41.0

31.10

41.01

4112

4113

Pelierfauiin: dan / oty

d,  Selurubnya apabila Kairadaan
Kuliar berdiarmpak tertalap
Kesaluruhan Folerjaun:

Penghetitlan  Kostrall kerens  Keadaan

Kahar sesoni paml 418 dilakukan socara

tertulis  oleh Pengpuns  [oss doogan

dlvertai alazan ponghentian pelenpan dan
dimmngkan dafam  perulzshan Rencana

Kere penyvedia

Patam:  hal  penghootian pelerfain
mencakop selurvh  pereram  [baik
seméntara ataun  permanen) e
Keadaan kahar, meks |

w Kuntray dihentlian semientara bingga
Keadaon kabar berakhin stan _

b Konrrak dibantikan. permanen spahila
akibiat Keadazsn  Hmhar  cidak
manong nkan dllanjutkan 7
divecsalliannys pekerjaan

Penghsnthan konmrak sebigalmane pasal
41,10 dilskukan miclaloi perinlah leriulis
oleh Pengpuna Jasa deagan diserim alisan
penghentian  dongraie  dan  difuanglean
dalam adenduwm Kontrag

Balam  hal pilohsEuysan Konwral
dilanjutican, para pihale 1:L'.r|u1 ekl
peruboban  Eontrale Masa Polaksanasn
dapat diperpanjang sekorang-hurangnya
sama dengsn jangka wakin lerhentlnyas
Kontrak  alibat Keadsan  Walar
Perpanjangan Masa  Pelalkssnaan  dapal
mislewidl Tihun Anggaran,

Seloms  muse  Keadaay  EBahar, jika
Pengpuoa  |ast  momerintahlan  Secara
vertulis kepada Penyedia unmb sedapat
mumglin menemiskan pEkeTjaan. maks
Penyedia  berhak  wobuk  menerimg
pembayaran  selapuimeny  ditemiukn
galam Knntrak don mendanal penggantion
higys yanyg wajal sesual dengen Kondls)
yang Llelnh  dikeeluarkan uniul belers
dalam Kepdaan Kahar Ponggantlen hioyn
imi hgrus distor dalarm sosty  adesdum
.. =

T Trirslin

{14




41.14

Konirale

Dalam:  hal  peloksonagn  Kodtroak
ditentikan, para plhak menyelesatlcan hak
daty Mewajibun sesusl Konmle Popyedin
berhale tintuk  menerima  pesthayaran
sefual dengan prestasi atmu kemajuan
hasil pekeriaon yang tolah dicipai setelah
dilaleilan pengukuran/ pemariksann
hersama stit berdasarkan hasil audit.

8.6 Penghentian dan Pemutusan Kontrak
42. Penghention Kontrak  Penghention Kontrak dapat dilakokan lerema
terjadl Keadagn Hahar sshagiimani dimaloesid
pacts pasal 410

43, Permvitusan Kontral

44, Pemutusan Kontrak

]

422

435

494

5

441

Pemutuzan Kontrok dapat dilakukan oleh
Peppung |asa g Menyedin

Femutusan  kontrak  diialulen  dengan
terlebeh  dabuly memboriban  surat
peerinpmta g oy salihy sau piliak ke pihal
yung T yvang  melphukan  Hodaken
winpTostas) horunli tindalan pidana
Sural puermmgstion diberkan 3 [Geges] kall
kecuall palanpmaran tersebur hepdampak
terhodap keruglan atas konstruksl |[lwa
manusty,  kepslamatan  publik.  dan
lingkungai dan  ditindakianjuti  dengin
surat permvataan wanprestasi darl pibak
yangdiregikan

Pemutusmn kontrok dilnkukan sehurmng-
lwrangnyz 14 [pmpat belas) han jolender
sotolah  Penggune Jasa fPenwedia
menyammpailkdan  pemheritahiim  rencama
Pemutusin Kontmak secara tevilis kepada
Pemyedia/ Penppung jasa

Nalam hal dbakokcin pomuotusan Komrrak
oleh  =wlah  mtu pihak maka  PPK
metnbayar  Kepads  Penvedin  sesun)
déngan pencapaian prestas  peherjaen
vang teluh diterima oleh Fengguna |asa
dikurangi dondd yang harus dibayar
Penyedia [apalila ada), serta Panyedia
monyeridilan  somua hastl pelalksanaan
kepuda Pengeuna s dan selanjutnys
mrenfadi hak milik Penggoma Jasa,

Mengesampingion Paeal 1266 don 1267

witab Undang-Undang Huloom Perdata,

__I.L;.H_ﬁf____1_
TFiL Pjihin

| &




aleh Pengruna jasa

Pengzuna asas  dapat  metikokan
pamutisan Kontrak apabila;

s

li

Penyedia torbulktl melakulom  KEN,
kKdcurmngan  dan/atou pemaliuan
dilam  proses  pengadaan  yang
diputuskon  pleh  Instanid  yang
neTweEnang;
pengadupn  tentang  ponyimpangan
prosedir,  thigaat EXN  dan/atag
polanggaran porasingan sehat dalam
pelaksangan Pongulaan Barang, e
dinyatulian betsr oleh Instand] yvang
berwonang:
Penyedia herada dilam keadaan nallit
wanp diputuskon oleh peogadilan;
Ponyedin  bevbubkil dikenskan Sanksd
fafrar Flitam sehelum
penandatanganan Kontral;
Penyedio gagel memperbalid kinerj
Penyedia  rdak  mempentahanksn
berinkunyz Jaminan Pelikoungen;
Peryedia  lalal/cldera  fanil  dalam
maelaksanakan  lewa|lbannya  dan
tudak  memperbagn  kelalmannys
dalam  jangks  waktu yang  telah
titetanian;
bercasatian  penefitien Penggund
|msa. Papyedia tidak alkeanm meEmw
meityielesdlicn keeshuruhan pakarjion
walaupun  diborilan  kesempatis
sampai dengan 50 [Uma pulub] har
saienlder Fejax  masa  berakbimys
pelaksanaun  peleraan untuk
menyelesallan perkerfosn:
selaialy diber il foeseripatan
mueryilosallan  pelierjaen smpal
demian 50 [lima puluhb) harl kalender
seqii ruesn berakiuome pelabisaoaan
peberjann,  Pepyedip  tilak  depat
michydosallEn pelariasn;
Fenyedia  menghenukan  pekeriaan
selama 28 [dus pulab dolapan) har
kalender din penghentian i ek
tercantm dalam jadwal paiaksamsan
pokerjpan sorin  tanpa  porsebuuan
Py

IR | DietedEs
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45 Pemumsan Konirak

4.2

44.5

445

pangawas peloorinan; st

k. Ponyedin  mengalibkan selaruh
kunirak brukan dilciremalban
pargantian rama Ponyedl.

Ralam hal pemuinsee Kantrak dilzhubkan

pada Masa Melsksanaan karena kesalshan

Peronyedd ta, maliar

a,  Jaminan Pelaksamann terlebily dahulo
ik e=hsium pemuinsan
konmrak;

b, tlsa vanz muka herus dilumagl oleh
Pouyodi atou  Jamilom Doang Muis
dicaickan (apabila dileriknn];

¢ Venyedi membayar lendn [apabila
sula]; dur

d. Penyedin  dikenakan Sanksi  [Daliar
Hit=m

Dalam bal pemutusad Koosiah dilakukan

pada  Masn  Pemcliborsan  larcns

hesalubun Penyveilia, ko -

. Pengguna Jasa berhak oombe odak
mengembmlikan retenst stau rerichih
dalnih mencairian Jamiman
Pemeitharaan  =seb=lum  pamutnsEn
kontrak uniuk membiayai perhaikan
pemeliharaan; dan

e Penyedla  dllEnalan sanksl  Daftar

 Hitam

Dalat bl terdapal aiba siss preoiggunasn

gang retens stoy nang pencairon Jaminen

Pemeliharaan il mom by

pembigyasn pemediharaan bz

Foogpumd  [psa  owanb  oemyetorkan

sebagalmana ditemploan dalam S5EK

Pencairsy [eminan sebadaimans o |k

i pasal 442 ohan Bt divertal dengan -

‘& bukai kesalahan petvedia sesual

deagan ketentusn kontiak; dan
b dodeumen pendukung
Pencairan JEFT TS (DT
dimaboryd  padis paval 422 dl et
dicairkan dan dlsstorkan sesunl ketantuan
dalam 551K,

Mengesampingkan Masal 1266 dan 1267 Wiksh

-r—-—?-.d-——n-
e Perypmip

b




oleh Penyedia

d6. Pengaldiiran
Pelerjoan

47, Serakhirnya Kontrak

A Punin,gg_nlan

Undang-lndang Hukum Perdats, Penyedia dopat

medakitkan pemutusan Kenerak apabila:

A Pafgmana  JRss menyetujied Pengasvis
Pekerjaan memedntihkan Penvedla untuk
manunda pelalsanaan  pekerjaan  atau
Relanutan pelierfaun, dan permtoh tersstut
ridsk ditarik ssluma 28 [dua pulub delapan)
fiar| kalendder;

b Pemggguns Jasa  chipk  mebarbitkan  Surat
Permintaan  Pembayamn  (SPP] untuk
prmbsmyprin tgihan angsuran sesusl Gengin
yang uJblegakatl sebuguimona  tercuntunt
dislam B5KK

461 Para  plhak  dapat  menyvepaXin

pengakhiran Pekerisan datam hal tersdi

3, PERYIARATIEAN nrosedur yang
diskibatkan bukan aleh  kegelahan
para pinak;

b petakganaon  kontrak  tldak  dapar
dilan utkan akihat kesdaan kahar; abzo

¢ rusng lioghup kontralcsudah tarwujod!

46,4 I"mg'g:lMurun pelieToan  siessum  pasal
ditmamplan  dalom adendum fimal  yang
rerisi perubahan akhir darl kantrak.

471  Pengaldhiran pelpbsanaan Koniral
dilalakan berdigerlean kesepakatan g
pihale.

#72 EKootrok berakkir apablla relah ditakukan
pengakiiran  pekerjsan  dan  hak  dan
hewpjiluen  parn plhak vaey  terdapat
dalam Kontrak sudah terpenubii

473 Terpenublnyo hak dun kewsjiban pera
pilak sebagmmana dimaksud pada peoad
472 mdaleh leckait dengan pembayaran
vang aeharmanya difalgikon akdhat dari
pelakzanaan kontrk

Bemua bahan, perlénglapan, peralatan, hasdl
kerjnan sementara yang masih berada di lokash
i setelah pomotusan Kontral sidbat felalsjan

ataw kesuloban Penyedio, dapat dimanfaatkan

seprnubmnya nleh Peogeons Ja= tanpa kewagiban
porawiatanj pomelfiarasn, Pengembllan kembali

Biraf |
PR | Peoyedi

an:




smnuE peninggstan tersebut vleh Penyedis hanyo
dipat  dilikukon  seteduly  mempertimtiamghig

ke pentingan Permgguna | osa,

€. HAK DAN KEWAJIHAN PENYEDIA
Hale-hak yang dirmilikl serta ewa)lban-kewagiban

yvang harus dilahsanskse oleh Panyedia daiam
melilsinakan Kanmak, meliputl |

49 Hale dan Kewajlban
Penyeddin

&,

h

menerins penbayaran gnmik petaksmage
pekarfaan sesmal dengan harga dan
kesgntupn  yang telah  ditctiphan, dalam
Kontrah;
meminta  lasilltas-fasllitas  dalam  beniul
sarana din prasorema dan Prinesuno [asa
untik  lelancaran  peislmanaan pekerjaan
=asum sEtentuan Kontrak;
melaporia palalsanaon  pelerjaan secarn
perind/l Igpada Peegguna jass,
mclaleeng an mignyolesalkan damn
nenyeraian  pekerjean sesual dengoan
jedwal pelibsansan pelorfnn dan ketentisn
yaiitg telal diotapkan dalam Kol
melaksanakan day menyeiesakan pekerjsan
sivara pbrnal skural dan prouh tanggung
Jdwaby ‘dengan meoyvediakan  tenaga herja
hahar-bahan, peralatan, angkutan ke atay
darl lapongsn, dun  segale pokerjaan
PUEmanen  moupan  sementarn  yang
diperhukan untuk pelakmEnaan, penyelsoban
dan perpatkan pezerjaan yang dirieci dolam
Kimtrak;
memberten  kelorangan keloranigan  pang
diperluhan untuk pemerihssam  pelaloesanmm
yang dilalniban Pengguna fasa;
miogimbil lunghal-langhkal yang memadil
dalam ranghn membert prrlindungan kepada
seliap vrang yang Derada dl tempat kedja
meupun masyarakal din linghuogan sl
wimg  berhubungan  dengun pemindahan
bahan baku, pengminaan peralstam Lera
kionstruks: dan proses produks;
melaksgnnkan semun  periplah  Fongawas
Pekerjaan yang samial dengan kewsnangan
Pengawas Pelerjanm dalam Kentrakeinl;

Bt
i Frroadia

wE——

| %




30, Penggunaan
Dalamen-Dabumen
Kontrak dan

Informasi

61, Hak Keluyaon
Intssloktiial

I hak dan kewa|lban lain vang timbal akibat
Hnpkop pekerjann dienmicn d S5EK,

Penyedia tdalk diperkensnjan menggunskan dan
mengiiformasikan dokumen  RKoolrak - atii
dokunten lalnoyi yang berhubungan dengan
Kontrak untuk kepentingan pihak lal musainys
spexifiknsl tekmis dan fatae gombor-gambar, sorta

indormasi lein yorg berksiwn deogan Kootrak,
Becwall slengan lzin t=Ectully darl PPE sesoal
ketentusn peraturan perandang-undangsn

Penyedia wajib melindungl Pengpuna losa darl
sepaby tunteran oty klabm dari pihak keriga vang
disehahkin penggunaan oty atas pelinggasin
Hak Kekavaan (ntelektial oleh Penyedin,

52, Penonggungon Risteo 520 Mepyedin beronwsgien untok melinding,

munbebaskan, dan  memmggung mnga
batms FPH beselts Instansinga rerhadap
semua benfuk funiutm, fEnggung jawab,
kewaithan, kehilangan, kerugian, denda,
gupntan oimu  tuntutah  huekigm  proses
pemeriksaan  hukum, dan  bhlaya  yang
dikenakan  terhsdap  Pengmina  [as
beserts  inatansmya  (kecusl  lerogiin
vang mehdasarl  funbuten tersebul
disetehhen kesalohan otiu kelaladan berat
Fengyung |asa) sehubungsn dengan klaum
vany bl dan hal hal bendut werhilung
sriak Tunggal Muls: Kerja sampal dengam
Tangzal Penyerahan Aldvie Pekor|aan .

i kehilangin atan kerusakan peralaem
dan horta.  henda  Penyadia,
uhpenyediz [(lka dda), dan tendgs
Keria Ionstrubst:

B cidera tubuh, dakit stau kematisn

Tettat ketrin honstruksh

hirhilangan atdu  lerusahon  haes

bends, dan cldera tubuhy sakil dtan

kernatian pthak kezign.

BEZ  Terthiung sofak Tangeal Mulol Kerjs
s dengen Tanggsl Penyerahun Akhir
Pokerjaun, semua risiko kelilungan atou
kgrusatusn hasll pelorjaan ini. bahan dan
perlenykspan m-mq:lalm st Penyedia,

Fan§
™ e

A
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54. Perlindungan Tenaga
Kerfa

LR

S

=

3.2

53

Recusll kesugden stoe Kerusakan wersebut
dladcibmtkan olich kesilahun ptae helalaan
Penggum [asa.

Pertanpggrungan asuranst yang dimilikl oleh
Penvedia  tidak membatasi  kewajlhan
penangzungan dulam pasal Ini

Hehifanzan arau kerusakan verhadag hasil
pekerlaan Stan bahan  vang  menyata
dengan  hasil pekerjsan sojsk Tanggsl
Mulnf Kerye  smmpuid deagan Tanggsl
Penyeralan Al Pelierjaan lanms digand
sty  diporbatks  oleh Popyedia ates
anpgungannye  wndicl e kebifangan
gnu Jeerusakan terscbut womodi aldbat

Hndaloa atmu Kelalsian Peaymdia
fenvedia dan Subpenyedia berkowajiban
ales hiLiya sanlin TRERTIS

gk ksertakan Tenag Kerja
ponstruisinys  pads  program Hailan
Penyzlenggara  laminar  Sowial  (BPS)
Ketensgakerpaan  sebagnumana  diatur
dalem peraturan perimdang-endangan
Peoyetia berhowajiban untuk mematuhi
dan  memerintabkan Tenaga Merja
Kanstrnlmings untui mematuhi paranmn
kesplamatan lena Padas  waktu
pelaksansan pekerizan, Penyedy begerta
Fenaga Kerla  Wonstruksinga:  dianpeap
elah membaca dan memahaml peraluran
kesclamoin kerjd tersehut

Pemyeidiz berhewajiban uniuk
mznyodialan kepada sebiap Tomags Heora
Konstrulsings  (lermasuk Teoega Heou
Konstrulost Subpeoyedic.  Jike  wda)
perlenglapan  kerelamatan  kerfn | yang
segial dan memaidal,

Tanpa menjurang kewallban Penyedia
untuk melaparian karelikasn
berdasarkan  hulwm  yang  berlal,
Penyeidiz  walib melaporkan  kepada
Petn Enarn |n== IMETIRensl sersp
Korolakean yaoy tmbol Csehubungim
dehgan prakssnaan Kootk [kl dalam
walti 24 {dua pulub emput] jem setelh
kegadian.

TFE Penyndin |

%




54, Pemeliharaan
Linghkungan

55. Asuransi

56, Tindalkan Peayedia

yang Monsvaratkan
Mersetujuan PP atau

Penguwas Pekierjaun

Penyedia  berhewaliban  wnruk  mengambil

langkahilangksh  vang  memadal LT
melindungl Hnglungan btk ol dalamy aeLpuy di

loar tempat horjd dan gembatask gapgguan
Uhglmngan terhadap plhak ketlga dan harsa
bendanyd  sehubungan  dengan  pelshsanaan
fontrok ng, sesum densgan ketentuan peraturan
puerundeng-undangan yung rrihgatur menpgons
pergeloluan lngkungun bodup.

55,0  Apahila dlsyvarariEn, Pervedia
menyed aban gsurgnul sefuk SUMK sampal
dengan  Tangeal  Penyershan  Akhir
Pekerjaan  untulk  peker|aanMaraog/
peralbtan yang mempunyus suko nngel
by bradap -
a terjidinga kevelakaan  honstruksl

datam pelaksanaan pekerjoan atas:

1. segaln risika terhadap kinelakaan;

il. kemwmakan skibar kecefaizan
b, kehilangan; dan/atay
o rinfko ainyang tidak dapat didug
Penyadia ajib  menyedisken  ssurans
bagl  pikak Rebga sebagsl  alibat
Jeeslikagn di lpkasi kerja

1]
o
Fil

Aai

33,3 Besiynya asuranst sudah dinerhitimglan

datis pesawaran dan termasuk dalam
Hirga Kontrak

sh1  Panyedia herkawajiban untuel

mendapatkan lebih dahuly peErsetijuan

rertulis Penpgana [ass scoclum melakukan

vindakah-tindakan berfhul:

a, Mipmsiblontrakban sebagian
pekerjaan dalam Lampivan & SSKK:

b menunjull Persone] Masojerial pung
namanyas  tidak  tercntum dalam
Lampican A S5KK:

¢ mengibah  ougaw  menulshibican
ditkcumen penerapan SMER: _
362  tndakan lain yang dlator dalam 551K,
Penyadia hErkavwaritian umntu b
mendapatkan lebih dabule  persetujsan
tertulls Pengawas Pelerjaan  scbelum
melakulan indatan - todakan berbuy
2. melaksanakan sefiap tuhnpan
[ Minaf
el PFernodin

ARy




L3 !;m.n!ul 270

] -

473

BT

N

et Herdrmman. rmeans Levia
i invetbde o

o NeEng (rarad dan heEiian i
m

< iibah  Persomel  Mariilenl
nmm
o el Bk yonsng illnsi llses ST

© Witchiéhion Lk ililate peaiil S8 harul o

MIHMNHM slalam SEKK,
Fromerilases haaz allnbsdenp astaiiny
rﬂﬂ-ﬁlﬂ W mEt e

lﬂl

g
Maasll pu.'iur}uﬂ
Mmmmmm

E Mhhm brertamean.

Lagecgn rminggicin temlied dire ranghiemnes

hﬂﬂl Tritiet bl beramiin
mﬁhﬂm potinds =zt

nhnt:rn hﬂilmllu:m;rn'h_
unumhuuu il lati ratgiuat

Rar




' 3 ' dlimaakibissatrabics
hugean ptl-l:l';lﬂl yilg "

s ol =1
sy ey s
B Peswiedld  Ulslis  Redll thlak  boleh

AN Mompeide  Uuihe ' Nein




60. Penyedia Lain
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